22-94

ARRETE N° 03720220225164
Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions relatives a la Fonction Publique
Territoriale et plus particulierement son article 12-1,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au
Centre de Gestion d’Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations et vacances d'emplois de catégories “A”, “B” et “C” sont arrétées conformément au
document ci-annexé.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété, dont ampliation sera adressée a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

Fait a TOURS le 24/02/2022

Le Président du Centre de Gestion,
Pour le Président et par délégation,
Le 4eme vice-président

Pierre-Alain ROIRON

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00



N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V037220200536198001 Adjoint administratif :Efr?:;ﬁéﬁc?v:irs 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 23/02/2022 01/05/2022

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

UN(E) CHARGE(E) D'ACCUEIL POUR L'ACCUEIL VELO RANDO SYNDICAT DES MOBILITES DE TOURAINE
Accueille, oriente et renseigne le public. Représente I'image de la collectivité aupres des usagers. Participe a la mise en place des politiques de mobilités
durables de Tours Métropole Val de Loire par une gestion de dossiers et la conduite de projets en lien avec sa hiérarchie.
avec offre 0037220200536198https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200536198-e-charge-e-accueil-pour-accueil-velo-rando/2

V037220200536198002

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint administratif

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53

23/02/2022

01/05/2022

UN(E) CHARGE(E) D'ACCUEIL POUR L'ACCUEIL VELO RANDO SYNDICAT DES MOBILITES DE TOURAINE
Accueille, oriente et renseigne le public. Représente I'image de la collectivité aupres des usagers. Participe a la mise en place des politiques de mobilités
durables de Tours Métropole Val de Loire par une gestion de dossiers et la conduite de projets en lien avec sa hiérarchie.
avec offre 0037220200536198https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200536198-e-charge-e-accueil-pour-accueil-velo-rando/2

V037220200551952001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint technique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

ouvert aux contractuels
Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53

18/02/2022

01/05/2022

UN JARDINIER DES ESPACES VERTS _ SECTEUR ROCHECORBON (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE
Assurer la maintenance, I'entretien, la réalisation des espaces verts et horticoles des espaces publics.
avec offre 0037220200551952https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200551952-jardinier-espaces-verts-secteur-rochecorbon-h-f/2

V037220200551955001

MAIRIE DE SAINT CYR SUR
LOIRE

Attaché

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

18/02/2022

01/03/2022

Directeur des ressources humaines (h/f) Direction des Ressources Humaines

Vous serez chargé(e) sous l'autorité du Directeur Général des Services, de concevoir et de proposer une politique d'optimisation des ressources humaines
de la collectivité. Vous devez également étre en mesure d'animer et d'évaluer sa mise en oeuvre.

sans offre
Poste vacant suite a
V037220200552172001 Attaché une mobilité interne 35h00 a pourvoir par vole statutaire 18/02/2022 01/03/2022
au seindela
CONSEIL DEPARTEMENTAL collectivité

D'INDRE ET LOIRE

Responsable du Péle AS Direction des Territoires Nord-Est - P6le AS
Membre de I'équipe d'encadrement du territoire, il/elle contribue au bon fonctionnement de la MDS et coordonne la fonction d'accueil physique et

téléphonique des publics, en assurant le respect du Plan local d'accueil. Le/la responsable de péle Action sociale joue un réle actif, en lien avec le Directeur
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de Territoire, dans le développement du partenariat local et le travail en réseau avec de nombreux acteurs institutionnels et associatifs : Mairies, CCAS,
Centres sociaux, Espace France Services, Bailleurs sociaux... ll/elle évolue dans un collectif métier coordonné au niveau départemental par le Service Action
Sociale Territoriale rattaché au secrétariat général de la DGA Solidarités. Ce cadre, ainsi que son équipe, travaillent au quotidien avec les autres péles
(PMI, Enfance, Insertion), notamment dans le champ de la prévention de I'enfance, de I'autonomie et de l'insertion socio-professionnelle des publics, en
veillant a une approche globale et une continuité des parcours. A ce titre, il/elle participe au déploiement opérationnel des orientations stratégiques de
l'institution (projet de service Action sociale, schéma de I'Enfance, schéma de I'Autonomie, Convention d'appui a la prévention et lutte contre la
pauvreté...) et contribue a la conduite de projets structurants avec notamment des enjeux autour de I'accueil social inconditionnel de proximité, de la
référence de parcours, de la participation des personnes accompagnées ou encore de l'informatisation de I'action sociale. Le/la responsable de péle Action
sociale (PAS) assure : La mise en oeuvre de la politique départementale d'action sociale - Organiser et planifier I'activité du péle, - Veiller a I'application
des processus de travail et garantir I'offre de service du péle, - Assurer la transposition des objectifs figurant dans la législation, les schémas, plans et
projets impactant I'action sociale, - Impulser et suivre les pratiques et initiatives autour de I'accueil et de I'accompagnement des publics, - Favoriser le
travail en transversalité et interagit avec les autres cadres du territoire dans une logique inter-péles et une vision territoriale, - Participer a I'élaboration de
la stratégie d'intervention de I'évaluation des Informations préoccupantes avec les cadres Enfance et PMI et en assurer le suivi, - Assurer un appui
technique a I'élaboration et au suivi des actions collectives.

sans offre

V037220200552208001

CCAS DE TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Agent social une fin de contrat sur 35h00 18/02/2022 01/03/2022

. Art. 3-2 loi 84-53
emploi permanent

Agent social PV 340 EHPAD VDL
Toilette personnes dgées, aide a la vie quotidienne en EHPAD.
sans offre

V037220200552233001

CCAS DE TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Agent social une fin de contrat sur 35h00 18/02/2022 01/03/2022

. Art. 3-2 loi 84-53
emploi permanent

Agent social PV 173 EHPAD VDL
Toilette personnes dgées, aide a la vie quotidienne en EHPAD.
sans offre

V037220200552239001

CCAS DE TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Agent social une fin de contrat sur 35h00 18/02/2022 01/03/2022

. Art. 3-2 loi 84-53
emploi permanent

Agent social PV 339 EHPAD VDL
Toilette personnes dgées, aide a la vie quotidienne en EHPAD.
sans offre

V037220200552246001

CCAS DE TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Agent social une fin de contrat sur 35h00 18/02/2022 01/03/2022

. Art. 3-2 loi 84-53
emploi permanent
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Agent social PV 164 EHPAD VDL
Toilette personnes dgées, aide a la vie quotidienne en EHPAD.

V037220200552266001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

sans offre
Poste vacant suite a

Rédacteur une mobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 18/02/2022 01/03/2022
au sein de la
collectivité

Gestionnaire financier DGAS-DIHL-PGle Ressources - Comptabilité

Rattaché(e) hiérarchiquement a la responsable du Péle Ressources (coordination-budget-paiement), I'agent recruté(e) assurera plus spécifiquement des
missions de traitement administratif et financier des dépenses et recettes du service Fonds de Solidarité pour le Logement (I'élaboration et la vérification
des données budgétaires et comptables ainsi que la réalisation des documents afférents a son organisation et a ses compétences). ll/Elle interviendra en
appui au responsable de pble et sera amené(e) a remplacer le responsable si besoin, et de fait, exercer I'autorité fonctionnelle sur ce péle. Pour ce faire,
vos missions principales seront : La gestion du budget FSL dans son ensemble : - Elaborer et suivre le budget du FSL tout au long du cycle budgétaire, -
Préparer et effectuer les opérations de cléture budgétaire, - Contréler la gestion et les engagements de dépenses et de recettes, - Réaliser des analyses et
études financiéres, - Compléter des tableaux de bord budgétaires, - Assurer le suivi et le traitement financier des contributions - Garantir le suivi des
annexes budgétaires, des états de préts, de garanties, des provisions, des non valeurs et des dettes irrécouvrables, - Assurer le suivi et le traitement
financier et juridique des mesures d’Accompagnement Social lié au Logement, - Garantir la veille et la vérification de la régie du FSL en lien avec le Payeur
départemental et en I'absence du régisseur, réaliser les opérations de fin de mois, - Répondre en cas de litige aux relances des bailleurs et fournisseurs ; -
Préparation des rapports en vue des sessions départementales et commissions permanentes. L'aide a la gestion du Péle Ressources : - Participer a
I'élaboration des procédures budgétaires et comptables applicables a I'ensemble du Péle, - Venir ponctuellement en appui technique de I'agent comptable
dédié a I'Habitat si nécessaire et répondre aux éventuels besoins de la Chef de service notamment concernant la préparation budgétaire. En cas d'absence
de la responsable : - Réaliser le suivi budgétaire de la DIHL, - Mettre en oeuvre et contréler des appels a paiements mensuels des allocations RSA ; - Gérer
les différents tableaux de bords de pilotage financier de suivi financier de la DIHL. L'agent recruté(e) sera l'interlocuteur privilégié de la Direction des
Finances concernant le FSL. ll/elle travaillera en permanence avec les agents de la DIHL ainsi que les autres services du Conseil départemental. Il/elle sera
en contact régulier avec d'autres collectivités, entreprises et associations.

sans offre

V037220200552294001

CCAS DE TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Aide-soignant de classe normale une fin de contrat sur 35h00 18/02/2022 01/03/2022

. Art. 3-2 loi 84-53
emploi permanent

Aide-soignante PV 333 EHPAD VDL

L'aide-soignant participe a la gestion et a I'entretien de I'environnement des résidents de I'EHPAD du CCAS de TOURS. Il contribue a préserver ou restaurer
la continuité de la vie, I'autonomie et le bien-étre de la personne. Il participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de
chaque résident. Dipléme exigé : dipléme d'aide-soignant.

sans offre
V037220200552409001 Ac!joi.nt admin\istratif, Adjoi.nt. adm. | Poste varja?n’t §uite a 35h00 a pourvoir par voie statutaire 18/02/2022 01/03/2022
principal de 1ére classe, Adjoint une mobilité interne
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MAIRIE DE JOUE LES TOURS

adm. principal de 2eme classe

auseindela
collectivité

Conseiller(ere) formalités citoyennes Formalités Citoyennes
Accueillir les usagers pour l'instruction des formalités et démarches administratives confiées au service Formalités Citoyennes dans I'objectif de permettre

aux usagers d'effectuer le maximum de démarche en un méme lieu

sans offre

V037220200552497001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 1ére classe, Adjoint
adm. principal de 2eéme classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein de la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

18/02/2022

01/03/2022

Agent d'accueil standard et accueil général Accueil Général
Accueil téléphonique au standard de la mairie Maintenir I'accueil et orienter le public vers les différents services selon les moyens mis en place par la
municipalité D'une fagcon générale, participation a la relation citoyenne et a son évolution.

sans offre

V037220200552549001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lere
classe

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

ouvert aux contractuels
Art. 3-2 loi 84-53

18/02/2022

01/04/2022

UN JARDINIER DES ESPACES VERTS ET NATURELS (H/F) DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE
POSTE 1560 TOURS METROPOLE VAL DE LOIRE (22 communes) RECRUTE POUR SA DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE SECTEUR TOURS
UN JARDINIER DES ESPACES VERTS ET NATURELS (H/F) Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie statutaire ou contractuelle Poste

ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours

sans offre

V037220200552557001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lere
classe

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. 3-2 loi 84-53

18/02/2022

01/04/2022

UN JARDINIER DES ESPACES VERTS ET NATURELS (H/F) DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE
POSTE N° 1557 TOURS METROPOLE VAL DE LOIRE (22 communes) RECRUTE POUR SA DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE SECTEUR

TOURS UN JARDINIER DES ESPACES VERTS ET NATURELS (H/F) Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie statutaire ou contractuelle
Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours

sans offre

V037220200552562001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Attaché, Assistant socio-éducatif

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein de la
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. 3-2 loi 84-53

18/02/2022

01/03/2022
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Référent(e) évaluation enfance Direction de I'Autonomie, MDPH, Service évaluation personnes handicapées

Mis a disposition de la Maison Départementale des Personnes Handicapées, ce professionnel contribue a I'évaluation de I'ensemble des droits et
prestations au sein du péle Enfance.

avec offre 0037220200552562https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200552562-referent-e-evaluation-enfance/2

V037220200552577001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2eme classe, | une radiation des ouvert aux contractuels

R . 35h00 . 18/02/2022 01/04/2022
Adjoint technique principal de 1lere | cadres (retraite, Art. 3-2 loi 84-53 /02/ /04/
classe démission,...)

UN JARDINIER DES ESPACES VERTS ET NATURELS (H/F) DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE

POSTE N° 1584 TOURS METROPOLE VAL DE LOIRE (22 communes) RECRUTE POUR SA DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE SECTEUR
TOURS UN JARDINIER DES ESPACES VERTS ET NATURELS (H/F) Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie statutaire ou contractuelle
Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours

sans offre
Poste vacant
temporairement suite
V037220200552619001 Adjoint adm. principal de 2éme a autres congés 07h00 ouvert aux contractuels 18/02/2022 21/02/2022
classe (congé ordinaire, Art. 3-1 loi 84-53
MAIRIE DE SAINT PATERNE E?Tnée ;"atem'te'

RACAN

Agent de surveillance de cour Périscolaire
L'agent est chargé de la surveillance de cour pendant la pause méridienne.

V037220200552719001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

sans offre
Poste vacant suite a
une radiation des ouvert aux contractuels
Agent d Ttri 35h00 18/02/2022 01/05/2022
gent de mattrise cadres (retraite, Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 /02/ /05/
démission,...)

UN CONDUCTEUR DE TRAVAUX EN INFRASTRUCTURES Responsable du péle Enrobé : Equipes d'application d'enrobés et d'émulsion bitumineuse (H/F)
DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE

Savoir-faire - Gestion du pdle enrobé : Encadrement des équipes opérationnelles réalisant en permanence des travaux de mise en oeuvre de matériaux de
voirie ou des revétements de chaussées et trottoirs en enrobés bitumineux a chaud. Point a temps occasionnellement. - Il s'agit de travaux nécessitant une
parfaite maitrise des matériaux utilisés. La connaissance de leurs spécificités techniques, des moyens de compactage appropriés et de leur adaptation
dans l'environnement urbain est indispensable. - Planification des travaux. - Calculs des besoins en matériaux pour réaliser les travaux attendus. - Suivi
technique des chantiers. - Suivi au jour le jour des consommations de matériaux utilisés sur les chantiers. - Suivi de la gestion du personnel et du matériel
affecté a I'équipe. - Savoir respecter les consignes de sécurité - Savoir rendre compte Savoirs-étre - Montrer un intérét certain pour l'action publique et le
service public - Avoir le sens des relations humaines - Avoir le sens de I'esprit d'équipe

avec offre 0037220200552719https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200552719-conducteur-travaux-infrastructures-responsable-pole-
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enrobe-equipes-application-enrobes-emulsion-bitumineuse-h-f/2

V037220200552779001

MAIRIE DE SAINT CYR SUR
LOIRE

Poste vacant suite a
, une mobilité interne
Rédacteur . 35h00
au sein de la

collectivité

a pourvoir par voie statutaire

18/02/2022 01/03/2022

Concepteur Rédacteur Communication

Sous l'autorité de la Responsable de la Communication, au sein de I'h6tel de ville, vous participez a la mise en oeuvre de la politique de communication de
la collectivité en adéquation avec les orientations politiques de I'équipe municipale. A ce titre, vous participez d la déclinaison du plan global de
communication en assurant la rédaction de I'ensemble des supports de communication externes de la ville.

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
\037220200552815001 Agent social une fer de contrat sur 35h00 Art. 3-2 loi 84-53 18/02/2022 01/03/2022
emploi permanent
Agent social PV351 EHPAD 3R
CCAS DE TOURS
Toilette personnes dgées, aide a la vie quotidienne en EHPAD.
sans offre
Poste vacant suite a
une radiation des ouvert aux contractuels
Rédact 35h00 21/02/2022 01/08/2022
edacteur cadres (retraite, Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 102/ /08/
démission,...)

V037220200553370001

CCAS DE TOURS

REFERENT COMPTABLE ET STATISTIQUES INSERTION ET SOLIDARITES

Placé sous l'autorité du Chef de Service Insertion et Action Sociale, I'agent assure la mission de référent comptable et de suivi budgétaire. L'agent assure
également le suivi statistique du Service. Il est régisseur principal titulaire de la régie des cheques d'accompagnement personnalisé. Activités : - Référent
comptable aupres des agents du Service ; - Régisseur titulaire des cheques d'accompagnement personnalisé ; - Gestion et traitement des commandes et
factures liées a I'activité du Service ; - Référent informatique auprés des agents du Service ; - Référent statistique du Service ; - Renfort de I'équipe des
instructeurs en cas de besoin.

avec offre 0037220200553370https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200553370-referent-comptable-statistiques/2

V037220200553436001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de 1éere
classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

ouvert aux contractuels

Art. 3-2 loi 84-53 21/02/2022

01/04/2022

UN MECANICIEN (H/F) DIRECTION DES MOYENS GENERAUX ACHATS ET LOGISTIQUE

Poste N° 3036 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION DES MOYENS GENERAUX ACHATS ET LOGISTIQUE SERVICE PARC AUTO UN
MECANICIEN (H/F) Spécialisation Contréles Techniques Cadre d'Emplois des Adjoints Techniques Territoriaux Poste ouvert aux candidats reconnus
travailleurs handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Placé sous I'autorité du responsable d'unité de gestion, I'agent aura en charge le maintien des
véhicules, matériels roulants, engins spécifiques, poids lourds et tout équipement associé en état de fonctionnement, en accord avec I'homologation du
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constructeur et les régles de sécurité et de protection de I'environnement.
avec offre 0037220200553436https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200553436-mecanicien-h-f/2

V037220200553620001

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
Rédacteur une fin de contrat sur 35h00 21/02/2022 06/03/2022

. Art. 3-2 loi 84-53
emploi permanent

Chargé de communication web Communication
Animer les réseaux sociaux, co-animer le site web et gérer la e-réputation de la Communauté de Communes
sans offre

V037220200553656001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Assistant de conservation principal
de 2éme classe

a pourvoir par voie statutaire 21/02/2022 01/04/2022

UN ARCHIVISTE CHARGE DE LA GESTION DE L'ARCHIVAGE ELECTRONIQUE (F/H) Service des Archives Municipales

Poste N°739 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SON SERVICE DES ARCHIVES MUNICIPALES UN ARCHIVISTE CHARGE DE LA GESTION DE L'ARCHIVAGE
ELECTRONIQUE (F/H) Cadre d'emploi des Assistants Territoriaux de Conservation du Patrimoine et des Bibliothéques Recrutement par voie contractuelle et
statutaire Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037220200553656https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200553656-archiviste-charge-gestion-archivage-electronique-f-
h/2

V037220200553956001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une radiation des
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. 3-2 loi 84-53 21/02/2022 01/07/2022

UN AGENT DE MAINTENANCE PEINTRE (F/H) Direction des Sports

Poste N°839 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION DES SPORTS SECTEUR MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS SPORTIFS UN AGENT DE
MAINTENANCE PEINTRE (F/H) Cadre d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats
reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037220200553956https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200553956-agent-maintenance-peintre-f-h/2

V037220200554183001

CONSEIL DEPARTEMENTAL

D'INDRE ET LOIRE

Poste vacant suite a
L. . une mobilité interne ouvert aux contractuels
Puéricultrice AU sein de Ia 35h00 Art. 32 loi 84-53 21/02/2022 04/04/2022

collectivité

Puériculteur(trice) Direction des Territoires Sud-Est P6le PMI des Territoires Sud-Est

L'agent recruté(e) assurera sur son territoire d'intervention et sous I'autorité hiérarchique du médecin responsable du Péle PMI, la protection et la
promotion de la santé de I'enfant et de sa famille. ll/elle aura un réle de conseil et d'accompagnement auprés des parents et participera a la surveillance
et a la protection des mineurs en danger

sans offre

V037220200554472001

Adjoint technique , Adjoint | Poste vacant suite a 35h00 ouvert aux contractuels | 22/02/2022 | 01/04/2022
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MAIRIE DE TOURS

technique principal de 2éme classe, | une radiation des Art. 3-2 loi 84-53
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,

classe démission,...)

2 AGENTS D'ENTRETIEN DES LOCAUX DE L'HOTEL DE VILLE ET DE RESTAURATION (H/F) DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE LA
LOGISTIQUE

Postes N°1514 & 2911 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE LA LOGISTIQUE 2 AGENTS
D'ENTRETIEN DES LOCAUX DE L'HOTEL DE VILLE ET DE RESTAURATION (H/F) Cadre d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie
statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours

avec offre 0037220200554472https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200554472-2-agents-entretien-locaux-hotel-ville-restauration-h-
f/2

V037220200554472002

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une radiation des
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. 3-2 loi 84-53 22/02/2022 01/04/2022

2 AGENTS D'ENTRETIEN DES LOCAUX DE L'HOTEL DE VILLE ET DE RESTAURATION (H/F) DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE LA
LOGISTIQUE

Postes N°1514 & 2911 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE LA LOGISTIQUE 2 AGENTS
D'ENTRETIEN DES LOCAUX DE L'HOTEL DE VILLE ET DE RESTAURATION (H/F) Cadre d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie
statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours

avec offre 0037220200554472https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200554472-2-agents-entretien-locaux-hotel-ville-restauration-h-
f/2

V037220200554579001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

5 i 22/02/2022 1 2022
Attaché une fln. de contrat sur 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 /02/20 01/04/20
emploi permanent

UN(E) RESPONSABLE DE LA MAISON DE LA REUSSITE Direction de la Cohésion Sociale

Poste N°3888 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA MAISON DE LA REUSSITE DIRECTION DE LA COHESION SOCIALE UN(E) RESPONSABLE DE LA
MAISON DE LA REUSSITE Cadre d'emploi des Attachés Territoriaux Par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs
handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037220200554579https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200554579-e-responsable-maison-reussite/2

V037220200555025001

MAIRIE DE CHEDIGNY

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

35h00 ouvert aux contractuels 22/02/2022 01/03/2022

Rédacteur principal de 2eme classe Art. 3-3 disposition 3 loi 84-53

Secrétaire de mairie (h/f) Administration générale
Assistance a l'autorité territoriale - aider a la décision et conseil aux élus - assurer le suivi des projets communaux - contréler la Iégalité des documents
administratifs et juridiques produits par la collectivité Organisation du Conseil municipal - préparer et rédiger des documents administratifs et
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techniques - suivre et mettre en oeuvre les décisions du Conseil municipal avec rédaction des comptes-rendus de séance et des délibérations (suivi en
Préfecture) Elaboration du budget / dossiers de subventions / marchés publics - élaborer le budget, assurer le suivi en lien avec la trésorerie : suivi des
bons de commande, vérification et réglement des factures, émission des titres de recettes - assurer le montage des dossiers relatifs aux opérations
d'investissement avec recherche de subventions et suivi administratif et financier des projets - assurer le montage, suivi administratif et financier des
dossiers de marchés publics - suivi et gestion de la régie recettes " jardin, - Etablissement payes - comptabilité Secrétariat du Maire et des élus - préparer
la tenue de réunion de commissions thématiques en lien avec les projets communaux - organiser les commissions communales des impéts directs -
répondre aux courriers divers (particuliers, administrations...) - participer a diverses réunions : conseil municipal et comité syndical (RPI) Etat civil -
enregistrer et rédiger les actes d'état civil : - accueillir et informer les usagers sur les lois et réeglements en matiéere d'état civil - rédiger les actes d'état civil
(naissance, reconnaissance, mariage, déces, PACS) - délivrer les extraits ou copies intégrales dans le respect des régles de publicité - délivrer les
autorisations administratives en matiere funéraire - assurer le suivi et la gestion des dossiers de mariage et de cérémonie de parrainage civil - tenue des
registres d'état civil et suivi des déclarations d'actes : - apposer les mentions marginales - préparer et gérer les registres (ouverture, cléture, tables
annuelles et décennales) Formalités administratives diverses - recensement citoyen avec établissement de la liste des jeunes et délivrance des
attestations - aide sociale : relation avec LST CIAS Elections politiques - gérer les inscriptions et radiations sur la liste électorale - préparer les réunions de
la commission de révision des listes électorale - organiser matériellement et administrativement le bureau de vote - respecter les procédures liées aux
scrutins (dépouillement et rédaction des proces-verbaux) Gestion du cimetiére - accueillir le public, renseigner sur I'organisation du cimetiére - recevoir,
apprécier et gérer les demandes de travaux des entreprises prestataires - conseiller les élus et alerter sur les risques techniques et juridiques liés a la
gestion des concessions - tenir et mettre a jour le registre du cimetiére - procéder a toutes les opérations d'attribution, de renouvellement et reprise des
concessions - assurer l'actualisation du réglement du cimetiere communal et veiller a son respect - saisie sur logiciel des concessions du cimetiére
Ressources humaines - veiller a la tenue et la mise a jour des dossiers individuels des agents - suivi de I'absentéisme, des dossiers d'assurance statutaire -
élaborer les actes administratifs individuels avec I'appui du centre de gestion (CDG 37) - préparer et mettre a jour les éléments nécessaires aux procédures
collectives liées a la carriére (évaluation, plan de formation) et a la sécurité au travail (document unique) a créer Urbanisme - accueil et renseignement
de la population - pré-instruction des dossiers d'urbanisme (permis de construire, demande de travaux) en concertation avec le service d'administration du
droit des sols - rédaction des certificats d'urbanisme d'information et des arrétés autorisant des travaux sans création de surface - suivi du Plan Local
d'Urbanisme

sans offre

V037220200555670001

MAIRIE DE MONTLOUIS SUR
LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation une disponibilité 35h00 22/02/2022 01/03/2022

- R . Art. 3-2 loi 84-53
supérieure a 6 mois

ANIMATEUR DE LA VIE LOCALE DVL
Organiser et participer a des événements en lien avec le public (carnaval, festival Manga..) Séjours européens des jeunes Conseil consultatif des jeunes
Suivi du FAJ Accompagnement scolaire (CLAS)

sans offre
V037220200555994001 tAechr?:i]t L:eeChrr;::j:liJea’l ':‘:J;('\:r:]e classe Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Ad'oin? tecFr)mi uF:e rincipal de 1ére’ une fin de contrat sur 35h00 Art. 32 loi 84-53 23/02/2022 01/04/2022
MAIRIE DE TOURS cIaJsse que princip emploi permanent :
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UN SERRURIER METALLIER (H/F) DIRECTION ARCHITECTURE ET BATIMENTS

Poste N°2882 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION ARCHITECTURE ET BATIMENTS Régie Bdtiments UN SERRURIER METALLIER (H/F)
Cadre d'Emplois des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés
Lieux d'exercice du poste : Tours Nord Placé sous l'autorité d'un agent de maitrise, I'agent sera chargé d'assurer la maintenance du patrimoine bdti de la
collectivité.

avec offre 0037220200555994https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200555994-serrurier-metallier-h-f/2

V037220200556128001

CCAS DE TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une fin de contrat sur 35h00 23/02/2022 01/03/2022

Agent social . Art. 3-2 loi 84-53
emploi permanent

Agent social en résidence autonomie - Poste n° 286 Résidence Saint Paul

Missions: Concourir au "bien-étre" des personnes dgées résidant dans un EHPA: les restaurer, entretenir leur cadre de vie et assurer la sécurité des
personnes hébergées et des biens. Fonctions: - recevoir, contréler, mettre en place, réchauffer et servir les repas le midi et le soir, - entretenir les parties
communes et les espaces dédiés a la restauration des résidents (salle de restaurant, cuisine), - assurer la plonge (gastronome, vaisselle)

sans offre

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une fin de contrat sur 35h00 23/02/2022 01/03/2022

Agent social . Art. 3-2 loi 84-53
emploi permanent

V037220200556135001 Agent social en résidence autonomie - Poste n° 190 Résidence Gutenberg
CCAS DE TOURS Missions: Concourir au "bien-étre" des personnes dgées résidant dans un EHPA: les restaurer, entretenir leur cadre de vie et assurer la sécurité des
personnes hébergées et des biens. Fonctions: - recevoir, contréler, mettre en place, réchauffer et servir les repas le midi et le soir, - entretenir les parties
communes et les espaces dédiés a la restauration des résidents (salle de restaurant, cuisine), - assurer la plonge (gastronome, vaisselle)
sans offre
Poste vacant suite a
Adjoint technique une radiatiorT des 35h00 a pourvoir par voie statutaire 23/02/2022 01/04/2022
cadres (retraite,
V037220200556280001 démission,...)

SDIS de Indre-et-Loire

Technicien ARI / EPI Habillement / EPI

Suite au départ a la retraite d'un agent, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire (SDIS 37) recrute au pdle soutien technique et
logistique - groupement logistique, équipement matériel, service habillement EPI : 1 agent du cadre d'emplois des adjoints techniques (fonction publique
territoriale _ filiere technique _ catégorie C) pour assurer les fonctions de technicien ARl / EPI

sans offre
Technicien, Technicien principal de | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

V037220200556326001 1?re classe, Technicien principal de uneld!sponl\blllte ' 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 23/02/2022 12/04/2022
2éme classe supérieure a 6 mois

SDIS de Indre-et-Loire

Chef de service Service travaux maintenance
Suite au départ d'un agent, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute au péle soutien technique et logistique _
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groupement bdtiment infrastructure : 1 agent du cadre d'emplois des techniciens territoriaux (fonction publique territoriale _ filiére technique _
catégorie B) pour assurer les fonctions de chef du service travaux maintenance, a compter du 12 avril 2022.
avec offre 0037220200556326https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200556326-chef-service/2

V037220200556508001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
Adjoint administratif une fII’? de contrat sur 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 23/02/2022 01/03/2022
emploi permanent

Agent de gestion DGAAT
Agent de gestion
sans offre

V037220200557099001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Ingénieur une fer de contrat sur 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 24/02/2022 01/04/2022
emploi permanent

UN CHARGE DE MISSION RESEAUX CONCEDES (H/F) DIRECTION DE LA TRANSITION ENERGETIQUE

POSTE N°6254 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute UN CHARGE DE MISSION RESEAUX CONCEDES (H/F) POUR SA DIRECTION DE LA
TRANSITION ENERGETIQUE Cadre d'Emploi des Techniciens ou Ingénieurs Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou contractuelle Classification
RIFSEEP - B1 ou A4 Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours - Territoire de la Métropole Placé sous
l'autorité du Directeur de la transition énergétique, I'agent sera chargé, au sein du péle "Stratégies et Concessions énergétiques", de participer, sur les
thématiques " réseaux ", a la définition et la mise en oeuvre de la politique énergétique de Tours Métropole Val de Loire sur son territoire, comptabilisant
22 communes et environ 300 000 habitants. A ce titre : - Il travaillera en binéme avec l'ingénieure actuellement en poste, sur les problématiques
inhérentes aux réseaux de chaleur, de la réflexion sur les potentiels de développement au suivi des concessions (5 réseaux existants, 2 nouveaux réseaux
en prévision) - Il assurera avec l'appui du directeur, le suivi des concessions d'électricité (1 DSP) et de gaz (2 DSP) sur le territoire

sans offre

V037220200557363001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a
. R une radiation des ouvert aux contractuels
ATSEM principal de 2éme classe cadres (retraite, 35h00 Art. 3-2 loi 84-53 24/02/2022 01/03/2022

démission,...)

ATSEM (h/f) DIRECTION DE L'EDUCATION ET DE L'ALIMENTATION

* Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux * Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie * Surveillance de la
sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins * Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités
pédagogiques * Aménagement et entretien des locaux et des matériels destinés aux enfants * Transmission d'informations * Participation aux projets
éducatifs * Encadrement des enfants au cours du repas * Prise en charge des enfants avant et apres le repas * Accompagnement des enfants a la sieste et
surveillance

sans offre
V037220200557370001 Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

technique principal de 2éme classe, | une radiation des 35h00 Art. 3-2 loi 84-53 24/02/2022 01/04/2022
TOURS METROPOLE VAL DE Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite, '
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LOIRE classe | démission,...) | | |
AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE
Postes 1245/1256 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) POUR SA DIRECTION
DECHETS ET PROPRETE Service Propreté Urbaine Cadre d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours Horaires
d'intervention : 05h00-12h45 ou 08h00-16h30 selon les besoins terrain DEFINITION Les agents effectuent les opérations de nettoiement des voiries, des
espaces publics et des mobiliers urbains.
sans offre
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une radiation des ouvert aux contractuels
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite, 35h00 Art. 3-2 loi 84-53 24/02/2022 01/04/2022
V037220200557370002 classe démission,...)

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE

Postes 1245/1256 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) POUR SA DIRECTION
DECHETS ET PROPRETE Service Propreté Urbaine Cadre d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours Horaires
d'intervention : 05h00-12h45 ou 08h00-16h30 selon les besoins terrain DEFINITION Les agents effectuent les opérations de nettoiement des voiries, des
espaces publics et des mobiliers urbains.

V037220200557383001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

sans offre
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une mobilité interne ouvert aux contractuels

24/02/2022 1 2022
Adjoint technique principal de 1ére | ausein dela 35h00 Art. 3-2 loi 84-53 4/02/20 01/04/20
classe collectivité

AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE

Postes 1184/1295 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) POUR SA DIRECTION
DECHETS ET PROPRETE Service Propreté Urbaine Cadre d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours Horaires
d'intervention : 05h00-12h45 ou 08h00-16h30 selon les besoins terrain DEFINITION Les agents effectuent les opérations de nettoiement des voiries, des
espaces publics et des mobiliers urbains.

avec offre 0037220200557383https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200557383-agents-nettoiement-voie-publique-h-f/2

V037220200557383002

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une mobilité interne ouvert aux contractuels

. . . R . 35h00 . 24/02/2022 01/04/2022
Adjoint technique principal de 1lere | ausein dela Art. 3-2 loi 84-53 102/ /04/
classe collectivité

AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE
Postes 1184/1295 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) POUR SA DIRECTION

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00




DECHETS ET PROPRETE Service Propreté Urbaine Cadre d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours Horaires
d'intervention : 05h00-12h45 ou 08h00-16h30 selon les besoins terrain DEFINITION Les agents effectuent les opérations de nettoiement des voiries, des
espaces publics et des mobiliers urbains.

avec offre 0037220200557383https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200557383-agents-nettoiement-voie-publique-h-f/2

V037220200557401001

SMICTOM DU CHINONAIS

Poste vacant suite a

Rédacteur, Redacteur principal de une radiation des ouvert aux contractuels
2éme classe, Rédacteur principal . 35h00 . 24/02/2022 01/04/2022

R i cadres (retraite, Art. 3-2 loi 84-53
de leére classe, Attaché

démission,...)

Responsable administratif (H/F)

Le SMICTOM recrute son responsable administratif (H/F) @ temps complet, par voie statutaire ou & défaut par voie de contrat. Sous l'autorité du président
du SMICTOM, vous serez chargé de la gestion administrative et juridique du syndicat intercommunal, ainsi que du volet ressources humaines. Missions :
Vous organiserez, ainsi les réunions de Bureau et du Comité Syndical, de la préparation et la rédaction de I'ordre du jour, a la participation aux réunions et
la rédaction des comptes-rendus, en passant par les transmissions des délibérations et le suivi de leur exécution. Vous réaliserez la gestion et le suivi
administratif des marchés publics tels que le lancement des consultations, les notifications des marchés et le contréle de la facturation. Vous assurerez la
gestion administrative et statutaire des ressources humaines tels que la rédaction ou le suivi des arrétés des agents, la rédaction du rapport social unique,
la mise en place et le suivi des lignes directrices de gestion. Vous serez chargé du suivi et de la mise en forme des dossiers administratifs, soit le rapport
d'orientation budgétaire, le rapport annuel ou bien le réeglement intérieur. Vous veillerez a I'application de la reglementation. Vous assurerez l'accueil
téléphonique en veillant a délivrer un premier niveau de renseignements et a orienter le public et les appels le cas échéant. Vous assurerez également la
gestion du courrier et la diffusion de l'information.

avec offre 0037220200557401https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220200557401-responsable-administratif-h-f/2

Poste vacant suite a

une promotion a pourvoir par voie statutaire

V037220200557661001 Adjoint administratif interne au sein de la 16h00 24/02/2022 01/03/2022
llectivité
S| DES ECOLES PRIMAIRES DU — _ cotectivite
Adjoint Administratif
VAL DE VIENNE . . . - . s . [ . .
gestion comptable gestion cantine Administratif Accueil téléphonique et réception des mails
sans offre
Poste vacant suite a
. une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
Rédact 35h00 24/02/2022 01/03/2022
V037220200558082001 edacteur au sein de la /02/ 103/
collectivité

CC DE BLERE VAL DE CHER

Responsable Habitat et Chef de Projet Petites Villes de Demain
Responsable Habitat et Chef de Projet Petites Villes de Demain.
sans offre
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